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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ મજૂર અદાલતની સત્તાઓ વિશે વિસ્તારથી સમજૂતી આપો.    
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સ્ત્રી કામદારોની તદુંરસ્તી, કલ્યાણ અને સલામતી અંગે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૨ ઓદ્યોગગક તકરાર અવિવનયમ-૧૯૪૭ અન્િયે છટણીના ંખ્યાલને વિગતિાર સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઓદ્યોગગક તકરાર અવિવનયમ-૧૯૪૭ અન્િયે હડતાલ અને તાળાબિંી વિશે વિગતિાર સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૩ ભારતમા ંકામદાર સઘંની વિભાિના લખો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ નોંિણી પામેલા કામદાર સઘંના ંઅવિકારો અને ફરજો સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૪ કારખાના િારા હઠેળ વનરીક્ષકની સત્તાઓ જણાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ કારખાના િારાના ંમખુ્ય ઉદે્દશોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંિ લખો. (કોઈપણ બે)                                                    

1. લે-ઓફ 
2. સ્થાયી હુકમો 
3. કામદાર કલ્યાણ યોજના 
4. કામદાર ભવિષ્ય વનવિ 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain in details the powers of Labour Court.  

OR 

(14) 

Que.1 Explain regarding health, welfare and safety of Women Workers.  

Que.2 Explain in detail the concept of Retrenchment under the Industrial Disputes Act-1947.    

OR 

(14) 

Que.2 Explain Strike and Lockout under Industrial Disputes Act-1947 in detail.   

Que.3 Write the concept of Trade Union in India.    

OR 

(14) 

Que.3 Explain the rights and duties of a Registered Trade Union.  

Que.4 State the powers of an inspector under The Factories Act. 

OR 

(14) 

Que.4 Discuss the main objectives of The Factories Act.  

Que.5 Write Short Notes. (Any Two)   

1. Lay-off 

2. Standing Order  

3. Worker Welfare Scheme   

4. Workers' Provident Fund 

(14) 

************************* 


